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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO NACIONAL DOS TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS
SOBRE TRILHOS, associagdo civil, de direito privado, sem fins econdmicos, de ambito
nacional, constituida em 28 de agosto de 2010 na forma do artigo 44, I, do Codigo Civil (Lei
n°® 10.406/2002), adiante denominada simplesmente pela sigla “ANPTrilhos”, ou,
simplesmente, por “Associacao”, representativa das empresas publicas ou privadas dedicadas
a prestagdo do servico publico coletivo de transporte de passageiros sobre trilhos,
compreendendo trens urbanos, metrds, ferrovias, veiculos leves sobre trilhos e monotrilhos, sob
qualquer regime de contratagdo ou parceria.

Art. 2°. O funcionamento da ANPTrilhos ¢ regido pela legislacao aplicavel, por este Estatuto,
bem como por seu Regimento Interno (“Regimento”), Codigo de Etica e Conduta (“Codigo de
Etica”) e demais politicas internas que venham a ser aprovados, nos termos deste Estatuto
Social.

Art. 3°. A ANPTrilhos tem sede e foro em Brasilia/DF, no Setor de Autarquias Sul - SAUS,
Quadra 01, Bloco J, Edificio Clésio Andrade, Torre A, Sala 510, Brasilia - DF, Brasil, CEP
70070-010, podendo, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, aprovar a alteragdao do
endereco de sua sede, a abertura e o fechamento, modificacdo de endereco de filiais, agéncias,
sucursais, escritorios, dependéncias e quaisquer outros estabelecimentos, no Brasil.

Art. 4°. O prazo de duragdo da Associagdo ¢ indeterminado.
CAPITULO II — FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5°. A Associagdo tem por objeto promover o desenvolvimento e o aprimoramento da
mobilidade urbana por meio do transporte de passageiros sobre trilhos no Brasil, congregar,
representar € promover a interacao setorial das empresas com atividades ligadas ao transporte
de passageiros sobre trilhos, defender interesses setoriais legitimos, sempre compativel com o
interesse publico, bem como:

I - Promover a defesa dos interesses coletivos de suas associadas, em conformidade com a
legislacdo e os mais elevados preceitos éticos € de governanca, e sempre de forma compativel
com o interesse publico;

Il - Fortalecer o posicionamento institucional do setor e da ANPTrilhos, reforcando os
posicionamentos estratégicos alinhados para a defesa de interesses das associadas;
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III - Fomentar a expansdo da rede metroferroviaria de transporte de passageiros no Brasil;

IV - Representar os interesses coletivos dos Associados, administrativa, judicial ou
extrajudicialmente, junto aos poderes publicos federais, estaduais, distritais € municipais, bem
como perante entidades privadas, sindicatos e a sociedade em geral;

V - Representar judicialmente e extrajudicialmente as Associadas na defesa de interesses
comuns, quando expressamente autorizada pelo Conselho de Administragio;

VI - Apoiar o fortalecimento da imagem do setor, especialmente em termos de credibilidade,
de qualidade dos servicos prestados e de adesdo aos mais elevados preceitos éticos e de
governanga;

VII - Propor e defender mudancas legislativas e administrativas e/ou a edi¢cao de normas que
aumentem a eficiéncia e a qualidade no setor das Associadas e o aprimoramento dos seus
instrumentos, mediante interagdo e cooperagao com autoridades e instituicoes da sociedade
civil;

VIII - Manter colaboracdo permanente com os poderes publicos, promovendo troca de
informacdes e estudos voltados ao aperfeicoamento do sistema nacional de transporte de
passageiros sobre trilhos;

IX - Promover intercAmbio com associagdes estrangeiras congéneres ou de objetivos similares;

X - Defender a seguranca juridica e buscar constantes melhorias regulatorias ao setor de
transporte de passageiros sobre trilhos;

XI - Coletar, selecionar, catalogar, armazenar e difundir dados, informagdes e conhecimentos,
visando o desenvolvimento das empresas que compdem o setor;

XII - Celebrar parcerias e convénios com pessoas fisicas e com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, para a materializa¢do de seus objetivos;

XIII - Promover estudos, pesquisas e estatisticas relacionadas a atividade;

XIV - Incentivar instituicdes de ensino e pesquisa a desenvolver trabalhos sobre temas de
interesse dos Associados e disseminar junto a sociedade o interesse € a importancia da
mobilidade urbana baseada no transporte sobre trilhos;

XV - Promover, apoiar e/ou organizar eventos e atividades com a finalidade de angariar recursos
para a manutencao da Associacao e de suas atividades;

XVI - Estimular o desenvolvimento dos operadores e da cadeia de suprimentos.
§1° - E vedado o exercicio de atividade politico-partidaria pela Associacio;

§2° - Para cumprimento de seus objetivos, a Associacdo ndo fard distingdo alguma quanto a
raca, cor, género, orientacdo sexual, condi¢do social, orientagdo politica ou religiosa.

§3°. A ANPTrilhos poderd, a critério do Conselho de Administracdo, representar ou defender
interesses das Associadas, desde que ndo haja conflito de interesses entre os associados e sejam
pertinentes a seus objetivos institucionais

§4° - Nao constitui objeto da Associagdo representar ou defender interesses individuais de
qualquer das Associadas, devendo atuar exclusivamente em relagdo a assuntos que sejam de
interesse setorial, cabendo ao Conselho de Administracao dirimir eventuais duvidas sobre a
natureza individual ou setorial de determinado interesse ou matéria.
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CAPITULO III - ASSOCIADOS, ADMISSAO E DESLIGAMENTO, DIREITOS E
DEVERES

ASSOCIADOS

Art. 6°. A ANPTrilhos tera nimero ilimitado de associadas.

Art. 7°. As Associadas serdo enquadradas em uma das seguintes categorias:
[ - ASSOCIADOS OPERADORES METROFERROVIARIOS; ¢

II - ASSOCIADOS EMPRESAS NAO OPERADORAS.

§1°. Sdo ASSOCIADOS OPERADORES (“Associado Operador”) a empresa publica ou
privada, responsavel pela operacdo publica ou privada de sistemas de transporte de passageiros
sobre trilhos, em operagao comercial ou em fase ndo operacional.

§2°. Sdo Associados Empresas ndo Operadoras (“Associado Nao Operador”), as empresas
privadas com atuagdo no setor de transporte metroferroviario, tais como fabricantes ou
fornecedoras de materiais, equipamentos, servigos ou investidores.

§3°. A qualidade de Associado ¢ pessoal e intransferivel.

§4°. Os Associados ndo pessoalmente respondem por obrigacdes contraidas pela Associagdo,
salvo por excesso de mandato ou infragdo a lei ou a este Estatuto.

Art. 8°. Para os fins especificados neste Estatuto Social, em especial quanto a determinacao dos
critérios de rateio das contribuigdes, direitos de voto e estabelecimento de numero de
representantes do Conselho de Administragdo, dois ou mais Associados serdo considerados
como integrantes do mesmo “grupo econdmico”, sendo tratados como um “Bloco”, sempre que
se encontrem sob controle, direto ou indireto, de uma mesma pessoa juridica controladora, nos
termos do art. 116 da Lei n° 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por Ag¢des”), desde que suas
demonstragdes financeiras sejam objeto de consolidacao pela pessoa juridica controladora.

ADMISSAO

Art. 9°. O pedido de admissdo deverd ser encaminhado a Diretoria Executiva, que devera
encaminhar a deliberacdo do Conselho de Administra¢do apds avaliagdo prévia do Comité de
Etica e Integridade e se atendidas as exigéncias estatutarias, mediante aprovacio expressa de
todos os Conselheiros, o deferird mediante comunicagdo formal a ingressante e as Associadas
existentes.

Paragrafo tnico. No pedido apresentado, o proponente devera, expressamente, declarar sua
concordancia com os termos do Estatuto Social, Codigo, Regimento e demais documentos de
gestdo da Associagdo que estiverem em vigor, bem como declarar e comprovar sua regularidade
fiscal e juridico-regulatoria e comprometer-se em arcar com as contribuigdes que lhe sejam
atribuidas, conforme diretrizes previstas neste Estatuto e Regimento.
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Art. 10. O Associado admitido no curso de um exercicio social arcara com as contribui¢des
ordinarias vigentes, de forma proporcional ao periodo de sua associagdo, bem como com as
contribui¢des extraordindrias aprovadas a partir da data de sua admissao.

Paragrafo inico. Para novo Associado Operador cuja operagao tenha se iniciado ha menos de 1
(um) ano, o enquadramento em uma das Faixas de que trata o Art. 60, §1° deste Estatuto podera
ser realizado, a critério do Conselho de Administracdo, com base em estimativa futura de
passageiros a serem transportados declarada pelo proponente a se associar.

DESLIGAMENTO

Art. 11. O Associado podera se desligar da Associacdo mediante formalizagdo de pedido de
exclusao a Diretoria Executiva, observado aviso-prévio de 60 (sessenta) dias.

§1°. O desligamento durante o curso de um exercicio social ensejara o pagamento de metade
dos valores das obrigacdes vincendas para aquele exercicio.

§2°. O valor referido no §1° sera calculado considerando a quantidade de meses restantes do
exercicio apos o fim do aviso prévio.

§3°. O Associado desligado permanecerd responsavel pelo pagamento das contribui¢des
correspondentes até o término de sua associacdo a ANPTrilhos, incluindo as contribui¢des
ordindrias proporcionais ao periodo do aviso-prévio, bem como as contribui¢des extraordinarias
aprovadas enquanto mantinha a qualidade de Associado, ainda que vengam posteriormente ao
desligamento.

§4°. O desligamento voluntario podera ter efeito imediato, a contar da data do pedido, desde
que o Associado quite antecipadamente todas as obrigacdes financeiras assumidas com a
ANPTrilhos, inclusive as obrigagdes pertinentes ao periodo de aviso-prévio.

§5°. Em qualquer hipotese, o Associado desligado, por sua iniciativa ou ndo, permanecera
obrigado ao pagamento das contribui¢des extraordinarias mesmo apos seu desligamento, desde
que tenha sido aprovada enquanto associado a ANPTrilhos.

§6°. O Regimento Interno disciplinard a apuragdo das penalidades previstas neste Estatuto e
estabelecera as hipoteses de cabimento de cada penalidade e respectiva dosimetria, devendo
prever o procedimento aplicdvel bem como os instrumentos para o exercicio do direito de
defesa, contraditorio e ampla defesa.

§7°. Os Associados que vierem a encerrar suas atividades, serdo desligados da ANPTrilhos, sem
incorrer em nenhum tipo de penalidade.

§8°. No caso de Suspensao, desligamento ou exclusdo do Associado, serd também suspenso ou
interrompido o mandato, conforme o caso, dos Conselheiros por ele indicados bem como
interrompida a participagdo de quaisquer de seus representantes nos Comités e Féruns Técnicos.

PENALIDADES

Art. 12. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, assegurado o devido processo legal, o
contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do Regimento Interno:

I — adverténcia;

IT — suspensao; ou
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III — exclusao.

§1°. Sem prejuizo da aplicagdo das demais disposi¢des contidas neste Estatuto, no Codigo de
Etica e no Regimento, tais penalidades poderdo ser aplicadas aos Associados que:

I — percam as condic¢des que o habilitaram a sua categoria de Associado;
IT — descumpram as disposi¢des estatutarias, em especial suas obrigacdes financeiras;

I1I — inobservem disposigdes do Codigo de Etica, bem como, normas e disposigdes legais, em
especial a Lei 12.846/13;

IV — pratiquem ato reprovavel ou que importe em prejuizo material ou moral para a
ANPTrilhos;

V — deixem de comunicar a alteragdo de seus dados cadastrais que impossibilite a sua
convocacgao para as Assembleias Gerais;

VI — tenham recuperacao judicial, caducidade ou faléncia decretada.

VII — tenham incorrido em procedimento antiético, contra si ou contra qualquer de seus
representantes, apurado em processo interno movido pela ANPTrilhos; ou

VIII — pratiquem qualquer ato ilicito para beneficio proprio ou que implique desabono ou
descrédito da ANPTrilhos;

§2°. Seré excluida da Associagdo, de forma compulsodria, a Associada que:
I - tenha faléncia decretada;

II — deixe de efetuar o pagamento das contribui¢des ordinarias ou extraordinarias, conforme
regra estabelecida no art. 61;

I1I — reincida na inobservancia do Codigo de Etica.

READMISSAO

Art. 13. A associada que tenha sido excluida do quadro associativo podera nele reingressar,
desde que seja considerada reabilitada, apos apreciacio do Conselho de Etica e por decisdo do
Conselho de Administragdo, condicionada a regularizacdo de eventuais contribui¢des que sejam
devidas com o acréscimo de todos os encargos moratorios.

DIREITOS E DEVERES

Art. 14. Sao direitos dos associados em situagdo regular:

I — usufruir dos servigos, beneficios e vantagens colocados a sua disposi¢ao pela Associagao;
II - participar das atividades e programas da Associagao;

IIT - solicitar informacgdes e prestacdo de contas da gestdo, como demonstrativos contabeis e
financeiros da Associacao;

IV - Propor ao Conselho de Administragdo, Forum de Lideres de Operadores e a Diretoria
Executiva pautas de interesse e as medidas que julgar convenientes aos interesses da
Associacao;
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V - ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, bem como de outras eventuais politicas
internas da Associagao, atas de reunides dos Comités ou Foruns de que participe;

§1°. Sao Direitos exclusivos dos Associados Operadores:

a) indicar representantes para compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal da
Associagdo, conforme as demais regras estabelecidas neste Estatuto;

b) votar nas assembleias, observadas as regras de conflito de interesses previstas neste Estatuto
Social e no Codigo de Etica;

¢) Convocar assembleias gerais mediante justificativa e apoio de, no minimo, 1/5 (um quinto)
do total de votos de Associados em pleno gozo de seus direitos sociais; e,

d) participar nos comités técnicos, forcas-tarefa, comités tematicos e grupos de trabalho
vinculados.

§2°. Sao Direitos dos Associados Nao Operadores:
a) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, mas sem direito a voto; e

b) participar, desde que convidadas, de foruns, grupos de trabalho vinculados a comités, sem
direito a voto em instancias deliberativas.

Art. 15. Sao deveres dos associados:

a) cumprir e respeitar este Estatuto, o Codigo de Etica, o Regimento da Associagdo e o de cada
Comité ou Forum de que participem;

b) respeitar os principios e regras previstas no Codigo de Etica e nas politicas de compliance,
bem como cumprir e respeitar as deliberacdes e demais regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao;

¢) acatar integralmente as deliberagdes da Assembleia Geral € do Conselho de Administragao;

d) Indicar representantes, conforme a categoria de Associado e quando aplicavel, as reunides
dos Comités Tematicos, forcas-tarefa e foruns tematicos de que participem, observados os
respectivos Regimentos Internos;

e) comparecer as Assembleias e reunides para as quais tenham sido convocadas, justificando
sua auséncia, se o caso;

f) comparecer as reunides dos comités técnicos e grupos de trabalho de que participem,
justificando sua auséncia, se o caso;

g) prestigiar a ANPTrilhos e propagar o seu espirito associativo;
h) zelar pelos interesses e bens da ANPTrilhos;

1) comunicar ao Comité de Etica, ao Conselho de Administragdo, ou a Diretoria Executiva, por
escrito, qualquer ato ou fato de que tenha conhecimento e que possa afetar o interesse das
associadas;

j) ndo se manifestar em nome da ANPTrilhos, a menos que tenha autorizagdo prévia para tal,
concedida pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

k) pagar pontualmente as contribui¢cdes devidas a ANPTrilhos, conforme a sua categoria de
Associado, ordinarias ou extraordinarias;
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1) manter atualizados seus dados e autorizar o uso institucional, nos termos da Lei Geral de
Protecao de Dados, para fins associativos;

m) exercer, com dignidade, zelo e dedicagdo, suas atividades de Associada e, por meio de seu
representante legal, o cargo que, por elei¢@o, indicagdo ou nomeagao, vier a ocupar na entidade;

n) zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Associagdo, bem como pela conservagao do
seu patrimonio social e pela sua reputacao;

Paragrafo tinico. Os Associados Operadores ainda tém a obrigacdo de contribuir com a
manuten¢do do sistema de dados da ANPTrilhos por meio do compartilhamento de
informacdes, de forma periodica e tempestiva, observadas as diretrizes do Regimento Interno e
legislacao aplicavel, inclusive no que diz respeito a privacidade e a protecao de dados pessoais.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGAOS DA
ASSOCIACAO E ADMINISTRACAO

Art. 16 — Sdo orgaos da Associacao:
I - Assembleia Geral

IT - Conselho de Administragao

IIT - Conselho Fiscal

IV - Diretoria Executiva

V - Comité de Etica e Integridade

VI - Forum de Lideres de Operadores

VII — Comités Técnicos

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral ¢ 6rgao soberano de deliberagdao da Associagdo e serd composta
por todas as Associadas que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios a qual
competira:

I - discutir e aprovar o parecer do Conselho Fiscal, o Balanco e as Demonstracdes Financeiras,
suportado por relatorio de auditoria externa independente acerca das contas apresentadas pela
da Diretoria Executiva relativas ao exercicio anterior;

IT - aprovar o or¢amento proposto pelo Conselho de Administragdo da Associagdo para o
proximo exercicio

IIT - eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, observadas as disposi¢des deste Estatuto Social

IV - destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, inclusive
no curso de seus mandatos, nos casos especificados neste Estatuto Social;

V — aprovagdo, mediante proposta do Conselho de Administragdo, de qualquer alteragdo do
Estatuto Social;

VI — aprovagio, mediante proposta do Conselho de Administragdo, do Cédigo de Etica da
Associacao;
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VII — decidir sobre recurso contra a aplicagdo de penalidade de suspensao ou exclusio;

VIII — dissolucao da Associacdo e a destinacdo do seu patrimonio;

IX — deliberagcdo sobre atos que lhe sejam encaminhados pelo Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

X — aprovacdo da contratagdo de qualquer empréstimo ou financiamento ndo previsto no
orcamento geral da Associagao.

Art. 18. As Assembleias Gerais ocorrerdo ordinariamente duas vezes ao ano, preferencialmente
nos meses de abril e novembro, em data e local a serem fixados pelo Presidente do Conselho
de Administragao nesse periodo.

I - em abril, para:
a) analisar o Relatorio Anual de Atividades e verificar a eficacia da gestdo do exercicio anterior;

b) aprovar as contas do exercicio anterior, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e do
relatorio da auditoria independente;

IT — em novembro, para:

a) aprovar o orcamento do exercicio seguinte e contribui¢cdes ordindrias;

b) deliberar sobre o plano de atividades para o exercicio seguinte;

¢) tratar de outros assuntos de interesse da Associacao;

d) eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

e) dar posse aos novos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Poderdo ser incluidas outras matérias de competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria, desde que constem expressamente da convocacao.

Art. 19. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos através de correspondéncia enviada
eletronicamente (por e-mail) ou fisicamente (pelo correio), a cada um dos Associados, nas
pessoas de seus representantes, indicando-se, no edital de convocagao, o modo de realizagdo da
Assembleia (presencial, semipresencial ou integralmente digital, detalhando-se, nessas duas
ultimas hipoteses, a forma de participacao e votacao a distancia), bem como o local, a data, o
horario e a ordem do dia.

Art. 20. O Associado terd um indicado titular e suplente, poderd ser representado em
Assembleias Gerais por procurador que ostente a condi¢do de (i) seu empregado ou diretor
estatutario; (ii) seu preposto; (iii) seu representante; ou (iv) representante de outro associado,
apontando-se, no correspondente instrumento de mandato, expressa e especificamente, tais
poderes de representagdo, bem como o prazo de duragdo, o qual ndo podera ser superior a 1
(um) ano.
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Art. 21. A Assembleia Geral poderd se reunir extraordinariamente, sempre que a lei, este
Estatuto ou os interesses associativos exigirem a manifestagao dos Associados, convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por 1/5 (um quinto) do total de votos dos
Associados Operadores.

Paragrafo Unico. Se o Presidente do Conselho de Administragdo nio promover a convocagio
dentro de 30 (trinta) dias uteis contados da data do recebimento do requerimento de convocagao
extraordinaria devidamente assinado por quem detenha legitimidade para a convocagdo,
podera(20) o(s) requerente(s) convoca-la, observando-se as demais regras aqui previstas para a
convocacao e realizacao da Assembleia Geral.

Art. 22. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacdo, com a presenca de
Associados Operadores que representem, no minimo, um nimero superior a 50% (cinquenta
inteiros por cento) do total dos votos e, em segunda convocagdo, uma hora apds, com a presenca
de qualquer numero de Associados com direito de voto.

§1°. A Assembleia Geral que tiver por objeto (i) a alteracdo deste Estatuto; ou (ii) a dissolucao
da Associacdo serd instalada com a presenca de, no minimo, Associados Operadores que
representem trés quartos dos votos totais e, em segunda convocagdo, uma hora apos, com a
presenca de qualquer niumero de associados

§2°. No caso de Associados que estejam reunidos em Bloco, a presenga do representante de
qualquer dos Associados que integre o Bloco sera computada como a presenga da totalidade
dos Associados do Bloco.

Art. 23. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou pelo Vice-Presidente, e, em sua auséncia, pelo suplente do Presidente do Conselho de
Administragdo e, em ultimo caso, pelo suplente do Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva secretariard as Assembleias Gerais.

Art. 24. S¢ terdo direito a voto os Associados Operadores.

Art. 25. As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser feitas prioritariamente pelo consenso
entre os membros. No caso de divergéncia, as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos Associados Operadores.

§1°. Estardo sujeitas a quorum de votacdo qualificado, exigindo-se aprovagdo pelo niimero
inteiro imediatamente superior a dois ter¢os do total de votos:

I - a alteragdo deste Estatuto;
IT — a dissolucao da Associagao.

§2°. Todas as reunides da Assembleia Geral deverdo ter ata, que devera ser assinada pelo
associado que a presidiu e pelos associados presentes, devendo ainda ser divulgada aos
Associados por meio eletronico e arquivada em repositorio proprio.
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Art. 26. O direito de voto do Associado, individualmente, ou em Bloco, ¢ proporcional ao
quantitativo de passageiros transportados por dia util (“PAX/dia util”’), de acordo com as Faixas
a seguir estabelecidas.

§1°. Para fins de determinagdo dos votos por cada Associado Operador:

I — as operadoras privadas que integrem um “grupo econdomico” serdo consideradas em Bloco,
conforme especificado no Artigo 8° deste Estatuto, computando-se a soma do PAX/dia util de
todas as Associadas integrantes do mesmo Bloco;

IT — as operadoras publicas serdo consideradas individualmente, ainda que integrem a
Administragao Piblica da mesma esfera governamental.

§2°. O niimero de votos a serem exercidos na Assembleia por cada Associado, individualmente
ou em Bloco, é:

g?li(ﬁadramen(:s b S e TV Ul l:a:l isesl::ngfeizoms
01 até 50.000 1,00
02 de 50.001 a 100.000 1,00
03 de 100.001 a 300.000 2,00
04 de 300.001 a 1.000.000 3,00
05 de 1.000.001 a 2.000.000 | 5,00
06 de 2.000.001 a 3.500.000 | 7,00
07 acima de 3.500.001 7,00

§3°- O Associado ou bloco serd enquadrado na mesma Faixa, obrigatoriamente, de contribuicao
e de votos na assembleia, sempre considerando a média de passageiros, observados os critérios
estabelecidos no art. 60, §1°.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior da
Associacdo, cabendo-lhe, essencialmente, fixar as politicas, planos e programas a serem
seguidos, bem como designar o executivo para sua implementacao.

Art. 28. Compete ao Conselho de Administragao:
I — Diretrizes e Governanga Institucional

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcdes da Assembleia Geral, e as suas
proprias;

b) Definir a direcdo estratégica da Associagdo, em consonancia com as deliberacdes da
Assembleia Geral,

c) Estabelecer politicas, planos e programas para o desenvolvimento das atividades da
Associacao;
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d) aprovar o ajuizamento de ac¢des judiciais e administrativas ou sua autuagdo como amicus
curiae em agdes judiciais em curso, de interesse coletivo ou de relevancia para a Associagio;

e) assegurar aos foruns de conformidade os recursos minimos necessarios € uma gestao
independente e autdnoma, com fungdo segregada, de modo a garantir a isencao e imparcialidade
em todas as suas atuagdes, inclusive para cumprir com o Programa de Compliance;

f) aprovar o Regimento da Associagdo ¢ dos Comités e Foruns.
IT — Administracao Financeira e Patrimonial
a) deliberar sobre o orgamento anual e contribui¢des, para aprovagdo da Assembleia Geral;

b) deliberar sobre despesas extraordindrias ndo previstas no or¢amento, bem como as
respectivas contribuigdes associativas extraordinarias devidas pelas associadas e forma de
rateio

¢) contratar auditoria externa independente;

d) autorizar quaisquer contratagcdes de servicos de consultoria e/ou servigos juridicos, bem
como a celebracdo de quaisquer parcerias, empréstimos financeiros, termos de
confidencialidade e/ou termos de ajustamento de conduta, independentemente do valor;

e) estabelecer os limites de algada para celebragao de contratos em nome da ANPTrilhos para a
Diretoria Executiva.

IIT — Estrutura Organizacional e Pessoas

a) nomear ¢ destituir a Diretoria Executiva, aprovar sua remuneracdo individual e avaliar
anualmente seu desempenho;

b) elaborar e aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva, ap6s avaliagdo do Comité
Juridico-Regulatorio e do Comité de Etica e Integridade o Regimento da ANPTrilhos e suas
alteragdes, bem como regulamentos e instru¢des necessarias ao funcionamento da Associagao;

¢) Propor e instituir Comités Técnicos, de Governanca, Grupos de Trabalho e Foruns Tematicos,
de carater permanente ou temporario, para tratar de matérias especificas;

d) aprovar o plano de remuneracao de colaboradores e assessores contratados para a realizagao
de atividades especificas, inclusive os critérios a serem adotados para essas contratacdes;

e) Deliberar sobre a nomeagao de conselheiro consultivo externo, conforme critérios definidos
neste Estatuto;

IV — Associadas e Representagao Institucional

a) deliberar sobre a admissao, desassociagdo e desligamento de Associadas, bem como sobre as
obrigacdes decorrentes;

b) aplicar penalidades;

c) selecionar os representantes das Associadas para compor os comités tematicos, bem como
analisar os relatorios anuais dos comités;

d) Examinar relatérios e documentos elaborados pela Diretoria Executiva, pelos Comités e pelo
Forum de Lideres de Operadores, deliberando sobre sua adog¢do ou encaminhamento a
Assembleia Geral,

V — Competéncia residual
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a) deliberar sobre outros assuntos de interesse da entidade, incluindo a solu¢ao de casos omissos
deste Estatuto Social e do Regimento Interno

Paragrafo unico. Consideram-se parcerias, para os fins deste Estatuto:
a) acordos de cooperagdo técnica,

b) convénios;

¢) doagoes;

d) patrocinios; e

e) outros instrumentos analogos previstos na legislacao.

Composicao
Art. 29. O Conselho de Administra¢do sera composto por:
I — Conselheiros que representem os Associados Operadores; e,

II — Conselheiro Consultivo Externo, sem direito a voto.

Art. 30. O Conselho de Administragao tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleito entre os
Conselheiros que representem os Associados Operadores, competindo-lhe:

I — coordenar as reunides, definir pautas, zelar pela execugao das deliberagdes e representar o
Conselho;

IT — votar nas deliberagdes do Conselho de Administracdo, na condi¢do de representante da
Associada que o tenha indicado, bem como, no caso de empate, exercer o voto qualificado para
o desempate.

§1°. Na auséncia temporaria ou definitiva do Presidente do Conselho de Administracdo, suas
fungdes serao exercidas pelo Vice-Presidente, caso em que também exercera o voto qualificado,
se€ necessario.

§2°. O Presidente do Conselho de Administracdo nao podera ser reeleito para dois mandatos
consecutivos, € o mesmo Associado, ou em bloco, conforme o caso, ndo podera ter conselheiro
seu como Presidente em dois mandatos consecutivos.

Art. 31. O numero de representantes do Conselho de Administragdo serd determinado de acordo
com a Faixa de Enquadramento de passageiros dia util estimada para a data da posse dos
conselheiros:

§1°. O Associado Operador, individualmente ou por Bloco, conforme o caso, que registre
PAX/dia 1til superior a 500.000 (quinhentos mil) fara jus a indicagdo de 01 (um) representante
fixo no Conselho de Administracao.

§2°. Os Associados Operadores, individualmente ou por Bloco, cujo PAX/dia 1til seja inferior
a 500.000 (quinhentos mil), concorrerdo em conjunto a vagas de representantes adicionais,
observado o seguinte:

I — assegurado, no minimo, 01 (um) representante, o nimero de representantes para esta
categoria corresponderd ao menor dentre os dois seguintes valores: (i) 0 quociente inteiro da
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divisdo da soma do PAX/dia util do conjunto por 500.000 (quinhentos mil), desprezadas as
fragdes), ou (ii) a quantidade de representantes definida no paragrafo 1°, supra, menos um;

IT — Nao havendo consenso entre os Associados desse conjunto, a escolha do representante se
daré por votagdo, na qual cada Associado, individualmente ou em Bloco, tera direito a 01 (um)
voto por vaga em disputa:

a) em caso de empate, prevalecera representante do operador com maior PAX/dia util;

b) definido o representante de uma vaga, o Associado que o indicou nao participara da votagao
da vaga subsequente;

¢) aplicam-se as vagas seguintes 0s mesmos critérios previstos nas alineas anteriores.

§3°. Os representantes indicados serao eleitos pela Assembleia Geral, para compor o Conselho
de Administracdo, formalizando sua investidura mediante a assinatura de termo de posse,
inclusive em relagdo a seus suplentes.

Art. 32. Poderao ser feitas adequagdes na composicdo do Conselho de Administracdo e nas
faixas de contribuicdo no caso de mudancas no valor de PAX/dia 1util de cada Associado,
individualmente, ou por Bloco, conforme o caso:

I — em relagdo ao Associado Operador, individualmente ou por Bloco, conforme o caso, que
registre reducdo no volume de passageiros transportados para PAX/dia util para a faixa inferior
a 500.000 (quinhentos mil) passageiros, por mais de 02 (dois) semestres consecutivos, a
Assembleia Geral poderéa decidir pela manutencdo do Conselheiro até o fim do mandato, ou
determinar a sua substituigao;

IT — em relag@o ao Associado Operador, individualmente ou por Bloco, que ndo possua membro
titular fixo no conselho e registre elevagdo no volume de passageiros transportados para
PAX/dia 1til superior a 500.000 (quinhentos mil) passageiros, por mais de 02 (dois) semestres
consecutivos, podera solicitar revisao geral da composi¢ao do Conselho de Administracao ao
seu Presidente, a quem cabera convocar Assembleia Geral para esse fim.

§1° No caso de que trata o inciso II ndo havera direito automatico a vaga no Conselho de
Administragdo, devendo a alteracdo ser deliberada pela Assembleia Geral.

§2°. Novo Associado Operador fara jus a um representante fixo ja por ocasido de sua Admissao,
desde que:

I — registre PAX/dia 1til superior a 500.000 (quinhentos mil); e

II — assume contribui¢do ordindria, ja por ocasido de sua admissdo, enquadrada na Faixa 04 ou
superior.

Art. 33. Sdo requisitos para ser nomeado como Conselheiro e suplente:

I - Integrar a administragdo dos Associados Operadores ou de suas empresas controladoras,
diretas ou indiretas, como diretor, mantendo vinculo trabalhista ou estatutario com as
Associadas;

II — Possuir reputagao ilibada;

IIT — ndo estar impedido por lei especial e ndo ter sido condenado por qualquer crime previsto
em lei, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo, sendo necessaria avaliagdo prévia do
Comite de Etica e Integridade, que podera solicitar esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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Art. 34. O mandato do Conselheiro ¢ de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do, podendo ser
antecipado o término do mandato nos casos de alteracdo na composi¢ao do Conselho de
Administragdo por for¢a da modificagdo de representatividade entre os Associados, € nos
demais casos previstos neste Estatuto Social.

§1°. O mandato dos Conselheiros devera se estender até a realizagdo da Assembleia Geral do
exercicio correspondente em que se deliberar pela eleicdo de novos membros.

§2°. E prerrogativa da Associada substituir o Conselheiro que tenha indicado, mesmo durante o
mandato, dispensando-se manifestacdo da Assembleia Geral, desde que se enquadre nos
requisitos do artigo 32 deste Estatuto;

§3°. Na hipotese de rentincia coletiva do Conselho de Administracdo, suas fungdes serao
substituidas pela Diretoria Executiva até a indicacdo de novos representantes pela Assembleia
Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 35. Perderd o Mandato o Conselheiro que:

a) perder vinculo trabalhista ou estatutario com a Associada que represente, ou sua controladora
direta ou indireta, conforme o caso;

b) seja representante de Associada excluida ou desassociada voluntariamente;

¢) seja nomeado por Associada que perder o direito de ter um representante como membro do
Conselho de Administragao;

d) violar o Codigo de Etica.

Art. 36. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por 02 (dois) de
seus membros ou pela Diretoria Executiva, podendo as reunides ocorrer de forma presencial,
semipresencial ou remota.

§1°. Nao havendo consenso nas deliberagdes, as decisdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, desde que observado o quérum minimo correspondente a
mais de 1/3 (um tergo) dos integrantes do Conselho de Administragao.

§2°. As seguintes matérias estardo sujeitas a quorum qualificado, exigindo-se aprovagdo pelo
nimero inteiro imediatamente superior a dois tercos do total de membros do Conselho de
Administragao:

|- Aprovagéo ou alteragdo do Regimento e demais regras de governanga;

II - Deliberagao sobre a aplicagao de suspenséo ou exclusao de Associados, nos casos previstos
neste Estatuto;

IIT - nomeacao e destitui¢ao do Diretor Presidente;
§3°. Cada Conselheiro tera direito a 1 voto.

§4°. No caso de empate, o Presidente ou quem o substituir devera também exercer o voto
qualificado de desempate.
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§5°. Na auséncia do titular, somente podera ser permitida a participacdo e exercicio de voto por
seu suplente, ndo se admitindo a participacdo ou votacdo por qualquer terceiro, ainda que por
procuracao.

§6°. Todas as reunides do Conselho de Administragcdo deverdo ter ata, que devera ser assinada
pelo Presidente e pelos demais Conselheiros presentes, devendo ser arquivada em repositorio
proprio.

Conselheiro Consultivo Externo

Art. 37. E facultado ao Conselho de Administragdo nomear 1 (um) Conselheiro Consultivo
Externo, que compora o Conselho, nao tera direito a voto € nao podera concorrer a nenhuma
posic¢ao eletiva da associagao.

Paragrafo unico. O Conselheiro Consultivo Externo devera ser pessoa fisica ou juridica, com
reconhecida experiéncia técnica e estratégica no setor metroferroviario ou em areas correlatas,
e devera assessorar os 0rgdos dirigentes.

Art. 38. Sdo requisitos para ser nomeado Conselheiro Consultivo Externos:

I — ter reconhecida experiéncia técnica e estratégica no setor metroferroviario ou em areas
correlatas

IT - ndo possuir vinculo empregaticio ou estatutario com qualquer das Associadas, podendo,
porém, manter relacdo profissional contratual na condi¢do de consultor ou prestador de
servigos, desde que preservada sua independéncia técnica.

§1°. Seu mandato sera o estabelecido pelo Conselho de Administragdo, no ato de sua nomeagao,
devendo seu término coincidir com o mandato dos demais representantes do Conselho de
Administragdo, permitida sua recondugao.

§2°. O Conselheiro Consultivo Externo podera ser remunerado, a critério do Conselho de
Administragdo, por seus servigos a ANPTrilhos, conforme praticas de mercado, desde que nao
seja remunerado por qualquer dos Associados, ou por quaisquer de suas partes relacionadas, em
virtude de relacdo profissional de qualquer natureza, inclusive, mas ndo se limitando a

remuneragdo por consultorias ou servicos prestados sem vinculo com assuntos pertinentes a
Associacao.

§3° Na forma do Regimento, o Conselheiro Consultivo Externo devera declarar por escrito, ao
menos semestralmente, quaisquer relagdes ou vinculos existentes com Associados, ou com
partes relacionadas suas, bem como se auferiu eventual remuneragdo percebida ou esperada em
decorréncia de tais vinculos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo da Associagdo, cabendo-lhe implementar as
diretrizes fundamentais e as decisOes emanadas das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administragdo, como também definir escopo e atribui¢cdes da area administrativa e cumprir
fazer cumprir as disposigdes estatutarias.
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Art. 40. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor Presidente.

Art. 41. Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:
I — Representacdo institucional e condugdo de reunides

a) Representar a associagao perante os poderes publicos (federal, estadual, distrital e municipal)
e perante pessoas privadas, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Constituir procuradores, inclusive outorgando procuragdes “ad judicia” e “ad judicia et
extra”.

¢) Assinar correspondéncias;
d) celebrar convénios e demais parcerias, observado o art.28;

e) celebrar contratos em nome da ANPTrilhos, nos limites de alcada estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.

IT — Cumprimento de normas e supervisao geral

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Cédigo de Conduta e Etica e as resolu¢des da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

b) Superintender todos os servicos da ANPTrilhos, e nos casos de situacdes urgentes e
imprevistas de competéncia de o Conselho de Administracdo solicitar a realizagdo de reunido
extraordinaria;

¢) Fixar normas de organizagdo e de execugdo dos servigos internos da ANPTrilhos;
d) Superintender o servigo administrativo e financeiro da ANPTrilhos;

e) Superintender os trabalhos técnicos da ANPTrilhos, em especial os a cargo de Comités e
Grupos de Trabalho.

IIT — Planejamento e orgamento

a) Elaborar Relatério Anual de Atividades para avaliagdo do Conselho e posterior apreciagdao
pela Assembleia Geral Ordinaria, incluindo, entre outras, as atividades realizadas no Forum de
Lideres Operadores;

b) Elaborar a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, submetendo-a a apreciagao do
Conselho de Administracao;

c¢) Elaborar o planejamento estratégico da Associagao e o Plano de Acao anual;

d) Autorizar a realizacdo de despesas aprovadas e constantes do orcamento anual;

IV — Gestao administrativa, financeira e patrimonial

a) Manter sob controle os fluxos de fundos e as aplicagdes financeiras da ANPTrilhos;

b) Elaborar balancetes trimestrais € o balango anual e prestar contas periodicamente ao
Conselho de Administracao;

¢) Aplicar, quando for o caso, os recursos da ANPTrilhos;

d) Inventariar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis e imodveis da
ANPTrilhos;
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e) Providenciar a cobranca das contribui¢des devidas pelos Associados.

f) Abrir e encerrar contas bancdrias, assinar contratos, requisitar e assinar cheques, movimentar
contas bancdrias inclusive por meio eletronico, representando a Associagdo junto a instituigdes
financeiras;

V — Gestao de pessoas € comunicagao interna

a) Admitir e dispensar empregados, bem como contratar fornecedores em geral, observada a
dotagdo or¢amentaria aprovada;

b) Expedir circulares e outros avisos aos Associados.
VI — Atividades técnicas e institucionais

a) Promover a realizacdo de trabalhos técnicos de interesse comum dos Associados, seja por
meio de Comités, Grupos de Trabalho ou terceiros;

b) Propor ao Conselho de Administracdo a criagdo de Comités e Grupos de Trabalho;

c¢) Realizar, preferencialmente em conjunto com outras entidades do setor, cursos, seminarios,
congressos € outros eventos que promovam o transporte metroferroviario e propiciem ganhos
de conhecimento aos participantes;

d) Intercambiar informacgdes, publicacdes ¢ materiais informativos com entidades afins.
e) Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Nas competéncias atribuidas ao Diretor Presidente, a ANPTrilhos podera ser
representada isoladamente pelo Diretor Presidente, por 02 procuradores, atuando em conjunto,
ou por 01 procurador e pelo Presidente do Conselho de Administragdo, atuando conjuntamente.

CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal ¢ o o6rgdo de fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da
Associagdo, de carater permanente, independente e colegiado, com atuagdo nos limites deste
Estatuto e da legislagao aplicavel

Art. 43. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, todos indicados pelos Associados, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducao.

§1°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio de cargos de gestdo administrativa
ou representacdo executiva da Associagdo, bem como a participagdo em atividades que possam
configurar conflito de interesses.

§2°. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos para nomeagdo como
membro do Conselho de Administracdo, inclusive no que se refere a posse, perda de mandato
e demais disposigoes aplicaveis.

§3°. Na auséncia do titular, somente podera ser permitida a participacdo e exercicio de voto por
seu suplente.

§4°. A Assembleia nomeara o Presidente do Conselho Fiscal, a quem competird convocar as
reunides e presidir os trabalhos.
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Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas da Associacdo, apresentadas pela
Diretoria Executiva, e sobre elas emitir parecer a Assembleia Geral, podendo solicitar todos os
esclarecimentos que se fizerem necessarios para instrui-lo e, em especial:

I — examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da Associagdo, bem como
solicitar informagdes ao Conselho de Administracdo e ao Diretor Presidente;

IT — emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais, para apreciagdo pela Assembleia
Geral;

ITII- recomendar a Assembleia medidas que julgar necessarias para correcao de irregularidades
ou melhoria da gestao financeira;

IV — convocar Assembleia Geral, caso se verifique motivo grave ou urgente relacionado a
administracao economico-financeira.

Art. 45. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por ano, € extraordinariamente, a
qualquer tempo, por iniciativa de seus membros ou por solicitacdo do Conselho de
Administragao.

§1°. O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, por meio de correspondéncia enviada pelo correio ou e-mail, devendo ser
confirmado o seu recebimento.

§2° Assuntos nao incluidos expressamente na convocagdo somente poderdo ser votados na
reunido caso haja presenga e concordancia de todos os membros do Conselho Fiscal.

§3°. O membro do Conselho Fiscal ndo podera se fazer representar por procurador nas reunides
do Conselho Fiscal.

§4°. As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples.

§5°. A ata da reunido, apds assinada pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelo secretario “ad
hoc” da reunido, e demais membros presentes, sera arquivada, juntamente com a lista de
presenca e documentagdo pertinente, em arquivo especifico na sede da Associagdo, onde
permanecera a disposi¢cao de qualquer Associado.

§6°. O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral no caso de constatacao de possiveis
irregularidades.

AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 46. A Associacdo devera contratar auditoria independente para revisdo das demonstragdes
financeiras.

Paragrafo unico. O responsavel pela empresa de auditoria independente contratada devera
apresentar o parecer de auditoria na reunido ordinaria do Conselho Fiscal.
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FORUM DE LIDERES DE OPERADORES

Art. 47. O Forum de Lideres de Operadores tem a fun¢do de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, consultivo, visando contribuir em temas estratégicos, incluindo decisdes
or¢amentarias e de governanga, questoes juridico-regulatorias e assuntos pré-competitivos.

Art. 48. Sao Atribui¢cdes do Férum de Lideres de Operadores:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Cédigo de Etica e o Regimento;
II - propor regulamentos e instru¢des para a Associagao;

IIT - detalhar e apoiar o desenvolvimento de estratégias para execugao das politicas, planos,
metas e diretrizes de atuacdo da Associacdo, previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

IV - auxiliar na elaboragdo de trabalhos, monografias, estudos e outros documentos;

V - sugerir a contratagdo de entidades de apoio para a elaboracdo de trabalhos, monografias,
estudos e outros documentos, dentro dos limites or¢amentarios previamente aprovados pelo
Conselho de Administragao;

VI - Acompanhar os trabalhos técnicos da Associagdo, em especial os a cargo dos Comités
Técnicos

VII - contribuir em temas estratégicos, incluindo decisdes or¢camentarias e de governanga,
questdes juridico-regulatorias e assuntos pré-competitivos.

Art. 49. O Foérum é composto pelos representantes do Conselho de Administragdo bem como
por 01 (Hum) representante e respectivo suplente, de cada Associado Operador que seja
integrante preferencialmente de sua diretoria, estatutaria ou ndo-estatutaria, e sera coordenado
pelo Diretor Presidente.

§1°. A Diretoria Executiva podera autorizar a participagdo de pessoas convidadas no Férum de
Lideres de Operadores.

§2°. As reunides ordindrias do Férum devem ocorrer, no minimo, a cada seis meses, podendo
haver reunides extraordinarias sempre que convocadas pela Diretoria Executiva.

§3°. A ata da reunido, apds assinada por todos os participantes das reunides, sera arquivada,
juntamente com a lista de presenga e documentagdo pertinente, em arquivo especifico na sede
da Associacdo, onde permanecera a disposi¢do de qualquer Associada.

COMITES TECNICOS

Art. 50. Os Comités e Foruns sdo orgdos de assessoramento de natureza consultiva e que tém
como objetivo conferir subsidios técnicos por meio de recomendagdes, apuragdes, avaliacoes e
pareceres para a tomada de decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e/ou
da Diretoria Executiva bem como promover a troca de experiéncias entre as associadas sobre
temas afetos ao escopo de trabalho de cada comité, além de gerar conteudo propositivo para
apoio a agenda estratégica da ANPTrilhos.
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Art. 51. Sdo Comités Permanentes, os quais serdo Orgdos exclusivamente consultivos, sem
carater decisorio:

I - Comité Juridico-Regulatorio, tendo como objetivo analisar e interpretar leis, decretos,
regulamentacdes e proposi¢des para contribuir com os trabalhos internos;

IT - Comité de Inteligéncia Setorial, tendo como objetivo aprimorar a qualidade dos dados e
informacdes estatisticas dos sistemas de transporte de passageiros sobre trilhos;

IIT - Comité Técnico-Operacional, tendo como objetivo a promogao da qualidade operacional,
a reducdo de custos e a eficiéncia do setor, bem como a minimizagdo de riscos relacionados a
seguranca dos passageiros e continuidade da operagao;

§1° - Os Comités e o Forum serao disciplinados por este Estatuto, pelo Regimento e por seus
Regimentos Internos.

§2°. O Conselho de Administracdo podera, por proposta da Diretoria Executiva, dos seus
Conselheiros ou de qualquer de seus membros Associados, instituir novos comités, Grupos de
Trabalho e Foruns Tematicos para tratar de temas especificos.

§3°. Conforme dispuser o Regimento Interno, os Comités deverdo ser coordenados
obrigatoriamente por representante técnico da ANPTrilhos.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 52. O Comité de Etica sera composto por nimero impar de membros dentre os associados
operadores, sendo pelo menos trés (3) membros, escolhidos pelo Conselho de Administracao,
dentre representantes das Associadas Operadoras, com notoério conhecimento técnico e
reputacado ilibada, para mandato coincidente com o deste.

Paragrafo tnico. O Comité de Etica e Integridade tem a fungdo de assessoramento do Conselho
de Administragao.

Art. 53. Sera responsavel pela verificagdo continua da conformidade da Associacdo, em relagdo,
sobretudo:

I - ao fortalecimento da integridade, bem como a prevencao e ao combate a corrupcao;
IT - ao aprimoramento dos processos de governanga; e
III - ao gerenciamento de riscos relativos aos objetivos da ANPTRILHOS.

IV - garantir o funcionamento e acessibilidade, de forma segura e confidvel, do Canal de Etica
e canais corporativos destinados a preservagao da ética

V - conduzir investigagdes internas, reportando as apuragdes ao Conselho de Administragdao
com recomendacao para a aplicacao de sangdes;

VI - Analisar propostas de altera¢do do estatuto, elaborar politicas anticorrup¢ao, brindes e de
conflitos de interesse

VII - Zelar pela observancia do Estatuto Social, do Cédigo de Conduta e das normas internas
da Associacgao,
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VIII - apresentar recomendagdes ao Conselho de Administracdo sobre potenciais conflitos de
interesse bem como sobre medidas preventivas e corretivas necessdrias para assegurar a
integridade institucional.

Art. 54. As atividades do Comité se dardo de forma autonoma e independente, e as suas
atividades deverdo ser reportadas diretamente ao Conselho de Administragdo, o qual ficara
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do 6rgao.

CODIGO DE ETICA

Art. 55. A ANPTrilhos atuard em plena conformidade com a legislacao aplicavel, observando
os mais altos padrdes éticos e de integridade, em consonancia com as melhores praticas de
governanga corporativa e compliance vigentes, e, além do Cédigo de Etica, implementara e
manterd Canal de Dentincias, com tratamento sigiloso e prote¢do ao denunciante, observadas
as leis aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para fortalecer as praticas de integridade, prevencdo e o combate a corrupgao,
a ANPTrilhos desenvolvera programas de integridade, instituird politicas, treinamentos e
procedimentos que guiardo as acdes e relacdes da Associacdo com os entes publicos e privados.

CAPITULO V - DAS RECEITAS, DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS E DO
PATRIMONIO

RECEITAS

Art. 56. O patrimonio sera aplicado integralmente na consecug¢ao das finalidades; a ANPTrilhos
nao distribuird lucros, bonificagdes, vantagens pecuniarias ou assemelhadas a suas Associadas
sob nenhum pretexto.

Art. 57. Constituem fontes de receita da ANPTrilhos:
I — as contribui¢des ordinarias;

IT — as contribui¢des extraordinarias;

IIT — patrocinios;

IV — multas e juros de mora incidentes sobre as prestagdes e contribuicdes devidas pelas
Associadas e ndo pagas no respectivo vencimento;

V —receitas patrimoniais e rendimentos de aplicagdes financeiras;
VI —saldos de eventos realizados pela ANPTrilhos;

VII — quaisquer outras receitas eventuais, inclusive servigos eventuais, doacdes, subvengoes,
legados e outros atos de liberalidade das Associadas ou terceiros.

§1°. O Diretor Presidente podera rejeitar doagdes, legados, subvengdes, e outras que contenham
encargos ou gravames que sejam contrarios aos seus objetivos, que comprometam sua
autonomia e independéncia técnica, ou que provenham de fontes consideradas inapropriadas.
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§2°. A Associacdo, a critério do Conselho de Administragdo, podera distribuir, entre seus
empregados remunerados por contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, inclusive Diretor
Presidente, bonus por eficiéncia ou atingimento de metas, inclusive com base na Lei n® 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Art. 58. Os Associados pagardo contribuigdes financeiras ordinarias e/ou extraordindrias a
serem calculadas e aprovadas na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo inico. As contribuigdes dos Associados serdo classificadas como:

I - Ordinérias: destinadas ao custeio das atividades operacionais e aos projetos estratégicos da
Associacgdo, calculadas pelo Conselho de Administragdo tendo como referéncia o orcamento
anual aprovado e o quadro de Associados ao tempo de sua aprovagao; e

IT - Extraordindrias: ndo previstas em or¢amento e previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 59. A contribuicdo ordinaria mensal devida por todos os Associados serd proposta
anualmente, quando da formulagdo do orgamento, pelo Conselho de Administragdo e aprovada
em Assembleia Geral, de acordo com os critérios de rateio previstos neste Estatuto, baseados
no volume de passageiros transportados por dia tutil (“PAX/dia util).

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo poderd aprovar receitas e contribuigdes
associativas extraordinarias ndo previstas no orcamento, decorrente de novos contratos, a serem
rateadas conforme critério estabelecido em reunido do Conselho de Administragao.

Art. 60. Para determinagdao do valor das contribui¢cdes devidas por cada associado, cada
associado sera enquadrado em faixas de acordo com o volume de passageiros transportados por
dia util (“PAX/dia 1til”), onde:

I — as operadoras privadas que integrem um “grupo econdmico” serdao consideradas em Bloco,
computando-se a soma do PAX/dia 1til de todas as Associadas integrantes do mesmo Bloco;

IT — as operadoras publicas serdo consideradas individualmente, ainda que integrem a
Administragdo Publica Indireta da mesma esfera governamental.

§1°. A contribui¢do devida por cada Associado Operador, individualmente ou em Bloco,
conforme o caso, serd calculada mediante o enquadramento em uma das seguintes Faixas,
segundo o quantitativo de passageiros transportados por dia util (PAX/dia util), apurado e
divulgado periodicamente pela ANPTrilhos com base na média do PAX/dia 1til do tltimo
semestre do ano-calendario anterior ao da apuragdo e do 1° semestre do ano corrente, conforme
os critérios de rateio detalhados no Anexo a este Estatuto:

Média PAX/dia util Faixa de Cota-Base
Enquadramento (“FCB”)
até 50.000 01 1,00
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de 50.001 a 100.000 02 3,00
de 100.001 a 300.000 03 6,25
de 300.001 a 1.000.000 04 7,50
de 1.000.001 a 2.000.000 05 12,50
de 2.000.001 a 3.500.000 06 25,00
acima de 3.500.001 07 37,50

§2°. O ASSOCIADO NAO OPERADOR sera enquadrado na Faixa 01.

§3°. A Contribuigédo Ordinaria sera devida por cada Associado, ou Bloco, conforme o caso, em
12 cotas mensais, do ano-calendario a que corresponder o Orgamento a ser custeado. O
Associado que efetivar o pagamento a vista, até a data de vencimento da cota de Janeiro, fara
jus a desconto de 5% (cinco inteiros porcento) sobre o valor de sua contribui¢do ordindria anual.

§4°. Para associados que compdem um bloco, a contribuicdo ordinaria podera ser recolhida
individualmente por cada Associada ou em Bloco, devendo o Bloco indicar a forma de
recolhimento até o vencimento da parcela de janeiro do ano calendario.

§5°. O valor das contribui¢des determinadas para cada Associado ndo sera alterado mesmo no
caso de ingresso, desligamento ou exclusao de Associado a ANPTrilhos, ou de alteracdo da
representatividade durante o ano-calenddrio, exceto nos casos em que houver reducdo de
receitas esperadas para o exercicio em montante superior a 20% do valor previsto em
or¢amento, caso em que a Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho de Administragao
propostas medidas compensatdrias e mitigadoras, de modo a compensar a reducdo das receitas,
inclusive o eventual aumento das contribui¢des ordinarias ou a realizacdao de uma contribuicao
extraordindria para o exercicio corrente.

CAPITULO VI — INADIMPLENCIA

Art. 61. A inadimpléncia do Associado quanto a obrigagdo de arcar com suas Contribui¢des
ordinarias ou extraordindrias constitui um risco concreto para a sustentabilidade financeira e
previsibilidade or¢amentdria da Associacdo, sujeitando-se as penalidades a seguir
estabelecidas:

§1°. Em caso de atraso no adimplemento da Contribuicdo Ordinaria por 3 (trés) meses
consecutivos, incidird, sobre o valor total em aberto, a partir do 4° més de atraso, corre¢ao
monetaria pelo INPC ou o indice que o substituir, além de juros de mora de 1% ao més
calculados "pro rata die" e multa contratual de 10% (dez por cento).

§2°. Em caso de inadimpléncia no pagamento das contribuicdes por 03 (trés) meses
consecutivos ou 06 (seis) meses intercalados dentro do mesmo exercicio social, o associado
terd automaticamente suspensos todos os direitos previstos neste Estatuto, inclusive o de voto
e de participacdo nas instancias deliberativas.

§3°. Nos termos do Regimento, e sem prejuizo da cobranga executiva das Contribuigdes
vencidas e vincendas que sejam devidas, o processo de aplicagdo das penalidades por
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inadimpléncia seguira escalonamento progressivo: a) Adverténcia formal; b) Elaborag¢do de
plano de regularizacdo; c¢) Suspensdo; d) Exclusao.

§4°. A reintegracao do associado excluido por inadimpléncia ficara condicionada a quitacdo
integral da divida, acrescida da multa e demais encargos estabelecidos no §1° deste Artigo.

§5°. Podera ser concedido pelo Conselho de Administracao:

I — exoneracdo de pagamento de até 03 cotas da Contribuicdo Ordinaria, em casos de
calamidade publica, for¢a maior ou outras hipoteses de igual relevancia;

IT — desconto sobre os encargos financeiros e parcelamento sobre valores devidos caso o
Associado inadimplente apresente plano de regularizacdo, condicionado ao efetivo
cumprimento do plano.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, GARANTIAS, DISSOLUCAO

Exercicio Social

Art. 62. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e encerrando
em 31 de dezembro de cada ano civil.

Garantias a Terceiros
Art. 63. E vedado a ANPTrilhos a prestagdo de avais, fiangas e garantias em favor de terceiros.

Paragrafo tnico. A ANPTrilhos podera adquirir seguro em favor de qualquer Diretor,
conselheiro ou empregado seu que incorra em eventual responsabilidade oriunda de sua posi¢ao
ou cargo na ANPTrilhos.

Dissolucio e Destinacdo de Patrimonio

Art. 64. Em caso de dissolugdo, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a entidade
congénere sem fins lucrativos, por deliberagdo da Assembleia, a quem competira estabelecer os
procedimentos aplicaveis.

§1°. Apos a liquidacdo de todas as obrigacdes e recebidas as contas do ativo realizavel, o
patrimonio liquido que for apurado devera ser doado a uma entidade de fins ndo econdmicos
util ao desenvolvimento da infraestrutura de mobilidade de passageiros ou a uma ou mais
instituicdes de caridade de notdria benemeréncia, definidas pela Assembleia Geral.

§2°. A instituicdo que receber o patrimonio da Associacdo ndo poderad distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus Associados ou dirigentes.

CAPITULO VIII - REGIMENTO

Art. 65. A ANPTrilhos tera um Regimento, que ¢ subordinado e ndo podera contradizer este
Estatuto, o qual disporé sobre:

a) as normas e procedimentos necessarios para a execucao e cumprimento deste Estatuto;
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b) as normas que regerdo as reunides da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

¢) estrutura organizacional da ANPTrilhos e detalhamento das atribuigdes;

d) normas que regerdo o funcionamento e participagdo dos Associados nos Comités, Forcas-
Tarefa e Foruns, bem como seus respectivos objetivos;

e) direitos e deveres das Associadas em relagdo ao Sistema de Dados da ANPTrilhos;
f) aspectos relacionados a imagem e uso da marca; e

g) protecao de dados pessoais.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Este Estatuto Social entra em vigor na data em que for aprovado em Assembleia Geral
da ANPTrilhos.

§1°. O Conselho de Administragdo definird prazo de transicdo para a implantacdo das
modificacdes na estrutura organizacional, inclusive aprova¢do de novo Regimento Interno e
Cédigo de Etica e Conduta.

§2°. O mandato dos integrantes do Conselho de Administragdo em vigor na data de aprovagado
deste novo Estatuto sera respeitado, até a posse de novos representantes, eleitos nos termos
deste novo Estatuto.

§3°. O Comité de Etica e Integridade devera ser instalado até a primeira reunido do Conselho
de Administracdo do ano subsequente ao da aprovacdo deste Estatuto e até o seu pleno
funcionamento a Diretora Executiva devera contratar empresa externa para executar a fungéo
prevista no art. 9° deste Estatuto.

Art. 67. Este Estatuto Social sera regido e interpretado segundo as leis da Republica Federativa
do Brasil e fica eleito o Foro Central de Brasilia-DF como competente para conhecer e dirimir
duavidas sobre a aplicacdo deste Estatuto Social ou para dirimir eventuais duvidas ou litigios
decorrentes deste Estatuto Social, com expressa renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Assinado por:
E%ﬁ"SF67(ﬁ,BOO4E2... .
Joubert Fortes Flores Filho
Presidente do Conselho de Administragao da ANPTrilhos

Assinado por:

Mardio Alabaro
Marcio Roberto Alabarce
OAB/SP - 185516
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Anexo

Critério de calculo e rateio da contribuicdo ordinaria
1) Base de calculo

A contribui¢do ordinaria sera definida com base no orcamento anual aprovado pela Assembleia
Geral, sendo rateada entre os Associados, individualmente ou por Bloco, conforme
enquadramento em Faixas de Passageiros Transportados por Dia Util (“PAX/dia til”).

2) Periodo de apuracao

A contribuigdo aplicével ao ano de execucao do orcamento e pagamento das contribui¢des (Ano
1) sera definida na Assembleia realizada no 2° semestre do (Ano 0).

O enquadramento em cada Faixa serd feito com base na média de PAX/dia util apurada e
divulgada pela ANPTrilhos, considerando:

e 0 2°semestre do ano anterior (Ano —1); e
e 0 1°semestre do ano corrente ao do calculo do rateio (Ano 0).
3) Operadores novos

Para operadores metroferroviarios com inicio de operagdo inferior a 1 (um) ano, o Conselho de
Administragdo podera autorizar o enquadramento com base em estimativas futuras de PAX/dia
util.

4) Tabela de Faixas e Cotas-Base (FCB)

A cota-parte de cada Associado, individualmente, ou em Bloco, conforme o caso, ¢ feita
mediante o enquadramento em uma das Faixas constantes da seguinte Tabela, para os quais
corresponde um determinado valor de “Cota-Base” (FCB):

Média PAX/dia util Faixa de Cota-Base
Enquadramento (“FCB”)
até¢ 50.000 01 1,00
de 50.001 a 100.000 02 3,00
de 100.001 a 300.000 03 6,25
de 300.001 a 1.000.000 04 7,50
de 1.000.001 a 2.000.000 05 12,50
de 2.000.001 a 3.500.000 06 25,00
acima de 3.500.001 07 37,50

O Associado Nao Operador sera enquadrado na Faixa O1.
5) Calculo do Fator de Rateio (FRtotal)

O Fator de Rateio corresponde a soma, em todas as faixas, do numero de Associados ou Blocos
enquadrados multiplicado pela respectiva Cota-Base:
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FRigtor = Y51 (N; % FOBy)

onde:

e Nj=numero de Associados ou Blocos enquadrados na Faixa j.

o FCB;j = Cota-Base atribuida a Faixa j.

6) Calculo da contribuicio individual

A contribui¢do de cada Associado (ou Bloco), pertencente a Faixa i, € calculada pelo quociente
entre o produto da multiplicagdo do orcamento anual com a respectiva cota-base, pelo Fator de
Rateio Total, expresso pela seguinte formula:

f FRmm:

onde:
e O = or¢amento anual aprovado;
e FCB; = Cota-Base da Faixa em que o Associado/Bloco estiver enquadrado;

e FRioa = Fator de Rateio total.

7) Tabela ilustrativa

Como ilustracio, considere-se a seguinte tabela ilustrativa para o calculo da contribuicao

individual.
_ N . Cota-Base Nimero de Fator de Rateio e
Média PAX/dia atil Faixa (“FCB”) | associados/ Bloco | FR - (FCB x Associados) Contribuigio individual
até 50.000 1 1,00 Nesiear Nisiear X 1,00 Orgamento = FCB,1 / FRiot
de 50.001 a 100.000 2 3,00 Niniaz Nz X 3,00 Orgamento = FCBy, 0 / FRyim
de 100.001 a 300.000 3 6,25 Niuivas Nz X 6,25 Orgamento = FCB. / FRiota
de 300.001 a 1.000.000 4 7.50 Nesizat N X 7,50 Orgamento = FCBg i / FRyga
de 1.000.001 a 2.000.000 5 12,50 Niyinas Niaizas X 12,50 Orgamento = FCBy.s / FRya
de 2.000.001 a 3.500.000 6 25,00 Niias Niaizas X 25,00 Orgamento = FCBy.6 / FRiqa
acima de 3.500.001 7 37,50 Ny Niaizr X 37,50 Orgamento = FCBy,,.c / FRiu
2= "FRiota"
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