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ASSOCIAQRO NACIONAL DOS TRANSPORTADORES
DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS - ANPTRILHOS

» PALAVRA DO
CONSELHOADMINISTRATIVO

A Associagdo Nacional dos Transportadores de Passageiros sobre Trilhos (ANPTrilhos) ja
nasceu alinhada aos principios que inspiram e regem o comportamento ético e responsavel.
Desde ent3o, sua trajetéria foi marcada por muito trabalho e pelo reconhecimento conquistado
junto aos diversos stakeholders, em dmbitos nacional e internacional.

Objetivando o necessario e constante aperfeicoamento dos mecanismos de governanca coor-
porativa, a ANPTrilhos buscou motivacgdo para o desenvolvimento e a criagdo do seu Cddigo de
Conduta. Esse documento tem como objetivo ser um instrumento vivo e atuante na busca pe-
las melhores praticas de gestdo e atuagdo associativa, reforcando assim os valores que fazem
da ANPTrilhos uma entidade téo representativa no cenario do transporte de passageiros sobre
trilhos no Brasil.

Quanto ao futuro, o Cédigo de Conduta solidifica ainda mais os principios éticos e morais que
norteiam nossas atividades, adotando uma gestéo transparente de a¢des e decisdes, aderente
as novas exigéncias da sociedade brasileira e mundial, em linha com as mais estreitas regras de
conformidade legal e administrativa.

Nossos associados, colaboradores e empresas terceirizadas se juntam na ANPTrilhos e sdo fun-
damentais para a garantia do sucesso dessa importante iniciativa, pois é com seu comprome-
timento diario que construimos e consolidamos uma cultura associativa permanentemente
voltada a integridade, ao comportamento ético, a transparéncia e a responsabilidade social,
pilares que suportam e norteiam a atuagdo da ANPTrilhos em todas as suas relacdes.

Ao considerar essa gestdo sob a perspectiva da ética, reafirmamos que o desenvolvimento das
nossas atividades e os resultados a alcancar estdo enraizados pelas nossas crengas, valores e
comprometimento com as decisdes pactuadas.

Conselho Administrativo da ANPTrilhos
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é
uma entidade civil sem fins lucrativos, criada com objetivo de trabalhar pelo desenvolvimento
e aprimoramento do transporte de passageiros sobre trilhos no Brasil.

Em raz&o de sua natureza, a ANPTrilhos atua norteada pelos valores da ética, responsabilidade;
transparéncia; comprometimento; e sustentabilidade.

Deste modo, inspirada no sistema de governanca corporativa dos seus associados e orientada
pelo compromisso de honrar os seus valores, a ANPTrilhos, considerando a necessidade de
normatizar e padronizar a conduta dos membros de seu Conselho Administrativo, Associados e
colaboradores e em consonancia comas melhores praticas de atuagdo, nos termos da Constituicdo
Federativa do Brasil e dos demais textos legais que regulam a matéria, por meio de seu Conselho
Administrativo e norteada pela moral e os bons costumes, faz saber as seguintes regras:

- Este Cédigo de Conduta estabelece diretrizes, orientagdes e sang¢des e ainda enuncia os
fundamentos morais, éticos e as condutas necessarias a boa e honesta busca dos objetivos rela-
cionados aos interesses dos Associados da ANPTrilhos, e relaciona direitos e deveres correlatos.

- Os preceitos deste Cédigo de Conduta tém alcance sobre todos os membros do Conselho

Administrativo, Associados e demais colaboradores da ANPTrilhos, diretamente contratados ou na
qualidade de prestadores de servico, quaisquer que sejam os seus niveis de formagao ou atuacgdo.

>

- As pessoas abrangidas por este Codigo tém suas a¢des norteadas pelos seguintes principios:
a) O respeito como base de todos os relacionamentos, implicando no reconhecimento da
existéncia do outro, na urbanidade no tratamento com o préximo e na defesa da digni-

dade da pessoa humana;

b) Ajustica, no amplo sentido de equidade e defesa do exercicio dos direitos de todas as
naturezas, por todos os individuos e segmentos da sociedade;
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c) Asolidariedade, sinénimo de empenho na promogéo de a¢des favorecedoras do cres-
cimento e realizagdo de todos; e

d) 0 dialogo, como partilha e confronto de idéias, na perspectiva da ampliagio do conhe-
cimento e do enriquecimento coletivo do setor de transporte sobre trilhos.

- Sdo valores essenciais da ANPTrilhos:

a) AEtica, a honestidade e a retiddo na busca da realizacio dos objetivos institucionais
e na construcdo e preservacdo do patriménio e da imagem da ANPTrilhos perante
a sociedade;

b) AResponsabilidade na realizagdo de suas ages, visando sempre o efetivo beneficio social;

c) ATransparéncia de suas praticas, primando pela publicidade de suas condutas e divul-
gacdo de suas agdes e de seus objetivos;

d) O Comprometimento com a busca da exceléncia, expressa na qualidade dos produtos e
dos servigos prestados; e

e) O compromisso com a Sustentabilidade, priorizando o bem comum e os ganhos coletivos.
- Impde-se a todos aqueles abrangidos por este Cédigo de Conduta:

a) Defender ativamente a pratica de condutas transparentes e isentas de artificios que
impliquem o favorecimento ilicito préprio ou de terceiros;

b) Em situagdes de conflito, assumir posicdo aberta a negociagdo e ao entendimento;

c) Portar-se de forma respeitosa, nunca praticando qualquer ato de assédio moral ou se-
xual ou que provoque constrangimento alheio;

d) O tratamentoimparcial, igualitario e equitativo em relagio aos associados, evitando-se
assim qualquer privilégio e/ou preferéncias injustificadas de um em relagdo ao outro;

e) Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mdtuo de
confianga e colaboragdo com os demais colegas de trabalho;

f) Agir com cortesia e civilidade nas relagdes de trabalho, bem como na representacio
institucional;

g) Evitar situacdes em que possam ocorrer conflitos de interesses préprios com os inte-
resses da ANPTrilhos e/ou de seus associados;
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h)
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Apresentar-se de forma condizente com os bons costumes coorporativos, observando
os cuidados com a apresentagdo pessoal e seus reflexos na imagem da associagao;

A pratica zelosa de higiene e redugdo de consumo com relagdo as instalagdes de traba-
lho, bens e equipamentos da associagéo;

Proteger a propriedade intelectual e, quando for o caso, manter sigilo sobre toda a infor-
macdo confidencial a que tenham acesso, inclusive apés o seu desligamento; e

Levar ao conhecimento de seu superior hierdrquico e/ou ao Conselho Adminis-
trativo da ANPTrilhos, qualquer informacédo sobre fato e/ou conduta que viole os
principios, valores e regras especificas deste Cédigo de Conduta.

- E vedado a todos aqueles abrangidos por este Cédigo de Conduta:
Atuar em atividades manifestamente contrarias aos objetivos da Entidade;

Oferecer qualquer sorte de vantagens escusas para atender interesses préprios, de
seus Associados(as) ou de terceiros;

Conduzir-se de forma discriminatdria em fungdo de etnia, origem, género, orientagdo
sexual, crenga religiosa, convicgdo politica, ideoldgica, classe social, condi¢do de por-
tador de deficiéncia, status civil ou idade;

Conduzir-se de modo contrario ao ordenamento juridico patrio e, em especial, a
legislacdo que disciplina o transporte sobre trilhos;

Conduzir-se de modo contrério aos preceitos deste Cédigo de Conduta e ao Estatuto
Social da ANPTrilhos;

Utilizar o nome e/ou a imagem institucional da ANPTrilhos para expressar opinides
pessoais, especialmente quando essas forem de encontro aos principios e valores
estabelecidos por este cédigo;

E vedado apresentar-se, ou falar em nome da associagdo e de seus dirigentes, sem o
prévio conhecimento e consentimento institucional;

Divulgar qualquer informacao ou estratégia confidencial ou sensivel da ANPTrilhos e/
ou de seus associados a que tiver acesso, mesmo na condicdo de terceiros, inclusive se
deixar de ter vinculo com a entidade;

O uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidade ou qualquer outra forma

de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de sua relagao;
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j) Fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da entidade; e

k) O uso de recursos materiais e equipamentos corporativos para a propagacdo de
mensagens ou arquivos, digitais ou impressos, que contenham correntes, boatos,
pornografia, difamacdo ou conteddo ilegal.

- Nas relagdes com o Poder Publico e Privado, é vedado a todos aqueles abrangidos por
este Cédigo de Conduta:

a) Financiar, custear ou de qualquer forma patrocinar a préatica de atos ilicitos;

b) Realizar doagdes para partidos politicos ou candidatos politicos, conforme disposi¢des
das leis aplicaveis;

c) Utilizar-se de interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais
interesses visando a pratica de atos ilicitos;

d) Oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de vantagem, pagamento, presente ou entretenimento que: (i) conflite
com as orientagdes deste Cédigo de Conduta e do Estatuto da ANPTrilhos; (ii) possa
ser interpretado com vantagem indevida, propina, suborno ou pagamento em virtude
da infracdo de qualquer lei, incluindo pagamentos impréprios e/ou ilicitos a um
agente publico, privado ou do terceiro setor; ou (iii) infrinja qualquer legislagio ou
regulamentacéo a que a ANPTrilhos ou seus Associados estejam sujeitos.

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remu-
neragdo, seja membro de um partido politico, ou candidato a cargo politico ou exerca cargo, em-
prego ou funcgdo publica, em representacdes diplomaticas dos paises ou em organizagdes publicas
internacionais, em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo, em empresa ou
organizagao social prestadora de servigo, contratada ou conveniada para a execugéo de atividade
tipica da Administragdo Piblica, e em empresa, ou outra entidade na qual o 6rgéo governamental
detenha participagdo e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer controle.
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- N&o é considerado contrario aos preceitos deste Cédigo de Conduta o pagamento de
despesas institucionais diretamente relacionadas com os objetivos da ANPTrilhos, que visem
unicamente que colaboradores, agentes publicos, privados e terceiros tenham suas despesas
ressarcidas ao colaborarem na busca das realizagdes dos objetivos sociais da Entidade, tais
como, mas nio se limitando a, hospedagem, alimentacdo, traslados, passagens terrestres e
aéreas, diarias etc..

Consideram-se despesas institucionais toda aquela despesa aprovada e ne-
cessaria exclusivamente para a realizacdo dos objetivos da ANPTrilhos. N&o serdo conside-
radas despesas de carater institucional qualquer agdo ou gasto realizado com o objetivo de
agraciar ou presentear agentes publicos, privados ou terceiros.

>

- Os membros do Conselho Administrativo e Associados da ANPTrilhos e todos os seus
colaboradores que infringirem o presente Cédigo de Conduta ficardo sujeitos as penalidades
gradativas em funcdo da gravidade observada, quais sejam:

Adverténcia;
Suspensao; ou
Exclus3o.

- A adverténcia é aplicavel nos casos em que se pratique conduta imprépria, reprovavel
ou contraria aos preceitos deste Cédigo de Conduta, que ndo implique prejuizo material ou mo-
ral para a ANPTrilhos nem a quaisquer de seus Associados.

- A suspens3o é aplicavel nos casos em que revelar-se recomendavel o afastamento
do membro do Conselho Administrativo, Associado ou colaborador da ANPTrilhos ou no caso
de reincidéncia de conduta ja punida com adverténcia, em periodo inferior a 12 meses.

- A exclusdo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Quandomembrodo Conselho Administrativo, Associado ou colaborador da ANPTrilhos
pratique conduta imprépria, reprovavel ou contraria aos preceitos deste Cédigo,
que implique prejuizo material ou moral para a ANPTrilhos e/ou a quaisquer de

seus Associados;

b) Quando houver reincidéncia na conduta ja punida anteriormente com adverténcia e
suspensdo, num periodo de 18 meses;
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¢) QuandoomembrodoConselhoAdministrativo, Associado ou colaboradordaANPTrilhos
for condenado judicialmente, por Tribunal ou Orgéo Colegiado, por qualquer conduta
contraria aos ditames deste Cédigo de Conduta.

- Nenhuma penalidade sera aplicada sem a observéncia do devido processo legal, com
a garantia do contraditério e da ampla defesa.

Os procedimentos para a aplicagdo de qualquer penalidade observardo os
ditames previstos nos Paragrafos do Artigo 13 do Estatuto Social da ANPTrilhos.

- Buscando preservar a imagem institucional e os valores da ANPTrilhos, em que
pese o principio da presuncdo da inocéncia, os membros da Assembleia e/ou do Conselho
Administrativo comprometem-se em pedir o desligamento voluntario do cargo que atualmente
ocupe na entidade em caso de recebimento judicial de dendncia relativa a pratica de conduta
criminosa a ele imputada no dmbito profissional.

O membro Assembleia e/ou do Conselho Administrativo que se enquadrar na
hipotese deste artigo somente podera voltar a ocupar qualquer posigdo na entidade em caso
de transito em julgado de sentenca absolutdria ou extingdo da sangdo penal a ele imputada.

- Este Cédigo de Conduta entra em vigor na data de sua aprovagao e surtira efeito

apds o seu registro no Cartério Civil competente.

Joubert Fortes Flores Filho Antonio Carlos Sanches
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CODIGO DE CONDUTA
ANPTRILHOS
ANEXO 1

» TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO

Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi o Cédigo de Conduta
da Associagdo Nacional dos Transportadores de Passageiros sobre
Trilhos (ANPTrilhos), versdo aprovada pela Assembleia Geral em
24/08/2017, e estou ciente e de pleno acordo com os preceitos,
critérios e orientagdes la estabelecidas.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-
me as medidas administrativas punitivas e extintivas la previstas.

de de

Cidade/UF

Assinatura



